附件3

山西省高等学校创新人才支持计划

结题验收意见书

（    年度）

人才支持计划类型：                               
入选者姓名：                                    

依 托 学 校：                                    
验 收 日 期：        年    月    日

山西省教育厅  制

验  收  专  家  表

	姓名
	工作单位
	学科
	职称

(或职务) 
	签字


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


山西省高等学校优秀创新团队结题验收评议表

	指 标
	说         明
	总 分
	得   分

	
	
	100分
	

	团队特色
	团队的组织模式，带头人和骨干在团队中发挥的作用

团队创新文化建设，是否和谐、可持续

团队引领重要发展方向的能力

团队国际科技合作开展情况

资助经费支出是否合理
	20分


	

	标志性成果
	团队研究方向的实现程度，科学意义或经济社会效益

团队研究工作取得的标志性成果、实质性进展
团队科研获奖(国家、省部级二等以上奖励和国际学术性奖励)

注：团队研究工作是团队成员合作研究的结果，而不是每个人独立完成工作的简单罗列。
	30分


	

	创新能力建设
	带头人及团队骨干业务水平、创新能力及学术声誉

承担国家重大科技任务情况

竞争教育部创新团队或基金委创新研究群体情况

获资助项目与团队研究工作的相关性
	25分


	

	学科建设
	团队研究方向对建设学科点、学位点的支撑

带头人及成员专业技术岗位聘任和研究生培养

带头人及成员新入选人才资助计划、获得学术表彰奖励

创新平台建设发展，如实验室、工程中心新建或整合提升等
	25分


	

	专家结论
	总  计  得  分
	

	
	综合评议结果

选其一并用“Ο”表示
	A  优秀
	B  良好
	C  一般

	
	专家签字：                                             年   月   日


注：评价等级界定，优秀（85－100），良好（70－85），一般（ < 70）

山西省高等学校优秀创新团队验收意见表

团队带头人：                                  所在学校：

	内容要点：

1. 研究工作取得的标志性成果和发展前景（包括对团队研究现状、今后拟开展研究工作及发展前景的具体评议意见）

2. 团队建设发展情况（包括对团队凝聚力、成员间合作情况、设备和资源共享情况、带头人协调能力，团队创新潜力等的具体评议意见）

3. 团队存在的不足和建议，其它意见或建议。



	专家组长签字：                                             年   月   日


山西省高等学校中青年拔尖创新人才支持计划

结题验收评议表

入选者姓名：                                综合评分：

	评价

指标
	分值
	评价指标说明
	分值等级
	评分

	项目执行

情况
	30
	·是否完成项目计划任务书确定的研究内容；

·是否达到预期目标；

·项目经费使用是否合理。
	优秀(26-30)

良好(16-25)

较差( ≤15)
	

	项目负责人创新能力和科研水平的提升情况
	30
	·有无创新性科学研究成果、自主知识产权；

·是否入选其他人才计划或获得新的岗位聘任；

·资助期内是否获得新的表彰奖励；

·高水平论文、论著发表情况和专利情况；

·是否进一步获得其他重要科研项目。
	优秀(26-30)

良好(16-25)

较差( ≤15)
	

	对社会、经济、科技和学科发展的贡献
	20
	·是否解决了我国重点领域、行业关键科学技术问题，推动了该领域、行业跨越式发展；

·成果转化的直接效益和间接效益（经济、社会和环境效益）以及成果推广应用前景的评估。
·所取得成果的科学价值、学术水平，及其对本学科发展的影响； 

·人文社会科学的研究成果是否具有原始创新，是否具有重要理论意义或应用价值·
	优秀(17-20)

良好(12-16)

较差( ≤11)
	

	人才培养和交流合作
	20
	·是否形成良好的学术交流和稳定开展国际科技合作

·承担教学工作情况和人才培养情况。
	优秀(17-20)

良好(12-16)

较差( ≤11)
	


注：评价等级界定，优秀（86－100），良好（60－85），差（ < 60）

 验收专家签字：                         年     月     日    

山西省高等学校中青年拔尖创新人才支持计划

结题验收结论表

入选者姓名：

	建议结论（请在选定□中打“√”号）：

□建议通过验收

□未通过验收

原因：  

□ 项目完成不达标，专家组综合评分低于60分；

□ 提供的验收文件、资料、数据不真实；

□ 未经批准，项目承担单位擅自对项目的内容、目标等作了较大调整；

□ 未经批准，延期超过原定计划规定期限半年以上未完成任务；

□ 经费使用中存在严重问题。

专家组组长（签字）：


年    月    日   

	入选者所在学校审核意见：

□同意通过验收

□未通过验收

原因：                                                  

学校负责人（签字）：            （公章）    

年    月    日   

	省教育厅审批意见：

□  通过验收

□  未通过验收
负责人（签字）：                （公章）

                                                 年    月    日   


山西省高等学校优秀青年学术带头人支持计划

结题验收评议表

入选者姓名：                              综合评分：

	评价

指标
	分值
	评价指标说明
	分值等级
	评分

	项目执行

情况
	30
	·是否完成项目计划任务书确定的研究内容；

·是否达到预期目标；

·项目经费使用是否合理。
	优秀(26-30)

良好(16-25)

较差( ≤15)
	

	项目负责人创新能力和科研水平的提升情况
	30
	·有无创新性科学研究成果、自主知识产权；

·是否入选其他人才计划或获得新的岗位聘任；

·资助期内是否获得新的表彰奖励；

·高水平论文、论著发表情况和专利情况；

·是否进一步获得其他重要科研项目。
	优秀(26-30)

良好(16-25)

较差( ≤15)
	

	对社会、经济、科技和学科发展的贡献
	20
	·是否解决了我国重点领域、行业关键科学技术问题，推动了该领域、行业跨越式发展；

·成果转化的直接效益和间接效益（经济、社会和环境效益）以及成果推广应用前景的评估。
·所取得成果的科学价值、学术水平，及其对本学科发展的影响； 

·人文社会科学的研究成果是否具有原始创新，是否具有重要理论意义或应用价值·
	优秀(17-20)

良好(12-16)

较差( ≤11)
	

	人才培养和交流合作
	20
	·是否形成良好的学术交流和稳定开展国际科技合作

·承担教学工作情况和人才培养情况。
	优秀(17-20)

良好(12-16)

较差( ≤11)
	


注：评价等级界定，优秀（86－100），良好（60－85），差（ < 60）

 验收专家签字：                         年     月     日    

山西省高等学校优秀青年学术带头人支持计划

项目验收结论表

入选者姓名：

	建议结论（请在选定□中打“√”号）：

□建议通过验收

□未通过验收

原因：  

□ 项目完成不达标，专家组综合评分低于60分；

□ 提供的验收文件、资料、数据不真实；

□ 未经批准，项目承担单位擅自对项目的内容、目标等作了较大调整；

□ 未经批准，延期超过原定计划规定期限半年以上未完成任务；

□ 经费使用中存在严重问题。

专家组组长（签字）：


年    月    日   

	入选者所在学校审核意见：

□ 同意通过验收

□ 未通过验收

原因：                                                  

学校负责人（签字）：            （公章）    

年    月    日   

	省教育厅审批意见：

□  通过验收

□  未通过验收
负责人（签字）：                （公章）

                                                 年    月    日   


